
 

 
 

ESTADO DO PARÁ 
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INDICAÇÃO N.º 127 /2013 

Xinguara - PA, 03 de abril de 2013. 

 

 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores,  

 

 

Nos termos regimentais desta Casa de Leis solicito a esta Mesa Diretora que, 

após a apreciação do Plenário, se aprovada, encaminhe ao Poder Executivo Municipal a 

indicação para que seja realizada Agenda de Debates com os Servidores Públicos Municipais 

cujo objetivo principal é proporcionar a participação dos mesmos na elaboração do Plano 

de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) da categoria. Este momento participativo 

envolverá: Câmara de Vereadores, Sindicatos e Prefeitura durante o mês de abril, conforme 

a proposta exposta abaixo.  

DATA HORÁRIO GRUPOS DE INTERESSE 

08 / 04 / 2013 14:00h às 17:00h Guardas Municipais 

09 / 04/ 2013 14:00h às 17:00h Motoristas 

15 / 04/ 2013 14:00h às 17:00h Auxiliares de Serviços Gerais 

16 / 04/ 2013 14:00h às 17:00h Auxiliares Administrativos 

17 / 04/ 2013 14:00h às 17:00h Garis 

25 / 04/ 2013 14:00h às 17:00h Servidores das Secretarias 

de Assistência Social, 

Cidade, Esportes e Lazer e 

Meio Ambiente e Turismo 

26 / 04/ 2013 14:00h às 17:00h Servidores das Secretarias 

de Administração, Finanças, 

Desenvolvimento 

Econômico, Obras e 

Desenvolvimento Rural 
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Justificativa: O Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) condizente e 

justo com a realidade do município e de vida dos servidores públicos consiste numa forma 

de recuperar, pelo menos em parte, as perdas salariais que se amontoaram no decorrer dos 

anos sem adequados reajustes. Um PCCR que venha contemplar os anseios dos servidores é 

o clamor que a classe pública tem mobilizado em busca do reconhecimento profissional e 

pessoal. Neste contexto, é indispensável e desejável a participação da categoria na 

elaboração de tal Plano. 

 

 

 

 

 

Cláudio Elias Marques 

Vereador 

 

 

 

 


